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masurilor/actiunilor din cadrul acestui obiectiv
specific; 55 persoane (alesi locali, personal de
conducere si de executie) pregatiti profesional in
cadrul unor programe de instruire n domeniul ISO
9001:2015 si de formare a specialistilor 1n
managementul calitatii.

4. Diagrama de flux si lista privind riscurile si
vulnerabilitatile.

5. Plan de implementare, manual al calititii, setde
proceduri de sistem, setdeinstructiunide lucru.

6. Set de proceduri privind controlul documentelor,
implementarea si monitorizarea SMC, raport
privind auditarea intern3 a actiunilor intreprise si
efectele acestora.

Grupul tintd eligibil din cadrul prezentului proiect
estede 55 persoane si este format din:

- 32 persoane/personal din unitatea administrativ
teritoriala la nivel local al Municipiului Codlea care
sunt persoane/personal de conducere de executie;
- 23 alesi locali din unitatea administrativ teritoriala
la nivel local al Municipiului Codlea, din care: 2
demnitari (1 primar, 1 viceprimar), 1 secretar, 1
administrator public, 19 consilieri.

Valoarea totald a proiectului este de 387,857.00 lei,
din care: 380,099.86 lej cheltuieli totale
nerambursabile ( 98%) si 7,757.14 lej cofinantarea
eligibild a beneficiarului (2%).

Proiectul satisface nevoile curente ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Codlea in
ceea ce priveste implementarea masurilor
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obligatorii in conformitate cy Strategia pentru
consolidarea administatiei publice 2014-2020 sicu
Planul de actiuni pentry implementarea etapizats a
managementului calitatii in autoritdti si institutii
publice 2016-2020.

Persoana de contact: Vasii loana, consilier jr.
Municipiul Codlea, tel.0268251650 int. 104,
mmxowmmmmpmom. email:
primariacodlea(@)yahoo.com
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“Sisteme, standard Si

procese eficientizate

si optimizate in cadrul
Primariei Municipiului Codlea”
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